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CONVOCATORIA 2023/107.- “UN/A TECNICO/A JURIDICO/A - FUNCION
ADMINISTRATIVA I (puesto nim. 103 de la RPT)".

LISTADO DE VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES

Reunida la Comision de Evaluacidén (CVe) de dicha Oferta de Empleo y habiendo
sido revisada toda la documentacién aportada por los aspirantes al proceso de
acuerdo con los criterios y el procedimiento establecidos en la convocatoria, esta

CVe
RESUELVE

Publicar el listado PROVISIONAL de valoracion de méritos de las candidaturas
admitidas al proceso selectivo, de acuerdo con los criterios y el procedimiento

establecido en las bases de la convocatoria.

Num.

Candidatura s
N° DNI ***X0Q560**
APARTADO A.- EXPERIENCIA Y DESTREZAS PU,NTUACIéN PUNTUACION
PROFESIONALES RELACIONADAS CON EL PUESTO (50 | MAXIMA POR CANDIDATURA
ptos) APARTADO
A1l.-Experiencia como técnico/a juridico/profesional del
Derecho/asesor juridico en las funciones y especialidades del | 30 ptos (minimo
derecho expresadas en el punto 2 “Funciones”. 15 20,75
(3 ptos por afio completol trabajado con un minimo de 15 ptos)
puntos, siendo éste criterio de suficiencia 1)
A2.-Experiencia como técnico/a juridico/profesional del
Derecho/asesor juridico en las funciones y especialidades del
derecho expresadas en el punto 2, siempre que estén 10
- . . A ptos 0
realizadas en entidades, pertenecientes al sector publico en
general
(1 pto por afio completo trabajado)
A3.-Experiencia como técnico/a juridico/profesional del
Derecho/asesor juridico en las funciones y especialidades del
derecho expresadas en el punto 2, siempre que estén
realizadas en Fundaciones 5 ptos 0
(0.5 puntos por afio completo trabajado en Fundaciones
privadas; 0.75 puntos en Fundaciones del sector publico; 1
punto en Fundaciones del sector Publico de la GVA)
A4.- Experiencia como técnico/a juridico/profesional del
Derecho/asesor juridico en las funciones y especialidades del 5
. ptos 0
derecho diferentes a las expresadas en el punto 2
(1 punto por afio completo trabajado)
TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES 20,75
PUNTUACION .
APARTADO B.- MERITOS FORMATIVOS (25 ptos) MAXIMA POR CPAUNNJI‘IJ)II\\?rIl?Iy A
APARTADO
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B1.-Posesion de titulos de master (oficiales o propios
universitarios) especificos sobre las materias y campos del
derecho cuyo conocimiento es necesario para la realizacion
de las funciones expresadas en el punto 2. (2.5 puntos por
titulo. No computa en este apartado

el Master de abogacia)

Fundacid
Fisabio

5 ptos

2,5

B2.- Puntuacién obtenida en alguno o alguno de los
examenes de oposicidn de los siguientes cuerpos:
Inspeccion/Subinspeccion de trabajo-Abogacia del estado o
de CCAA-Secretario/a de Ayuntamiento- Judicatura-Fiscales-
Técnico de Administracion General (grupo A)-Técnico/a
Funcion administrativa (grupo A).

(2.5 puntos por obtencién de nota ponderada que suponga
el 50% o mas de la nota total del examen; 5 puntos si
supone el 70% o mas)

5 ptos

B3.-Posesion de otras titulaciones de licenciatura/grado
complementarias a la licenciatura/grado en derecho (5
puntos por titulo)(nota: Los titulos relativos a dobles
titulaciones computan como titulacion unica)

5 ptos

B4.- Nota obtenida en la prueba de tipo practico como
criterio de suficiencia 2. (Obtencidon de nota ponderada;
60% 0 mas: 6 puntos; 70% o mas 7 puntos; 80% o mas 8
puntos; 90% hasta 100%, 10 puntos.)

TOTAL PUNTUACION MERITOS ACADEMICOS

APARTADO C.- CONOCIMIENTO DE LENGUA
VALENCIANA (5 ptos)

10 ptos

PUNTUACION
MAXIMA POR
APARTADO

2,5

PUNTUACION
CANDIDATURA

Conocimiento de lengua valenciana.

Nivel acreditado por organismo oficial, segun lo establecido
por la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se
regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la
homologacién y la validacién de otros titulos y certificados:
(JQCvV, EOL...).

(0.5 ptos si tiene B1 o inferior, 1 pto si tiene B2, 3 ptos si
tiene C1, 5 ptos si tiene C2).

5 ptos

APARTADO D.- CONOCIMIENTO DE LENGUA INGLESA
(5 ptos)

PUNTUACION
MAXIMA POR
APARTADO

PUNTUACION
CANDIDATURA

Conocimiento de lengua inglesa.

El conocimiento de este idioma se acreditara mediante
titulos, diplomas vy certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio
Europeo de Educacion Superior o por las establecidas en el
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, o
normativa vigente de aplicacion (0.5 ptos si tiene B1 o
inferior, 1 pto si tiene B2, 3 ptos si tiene C1, 5 ptos si tiene
C2).

Maximo 5 puntos
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APARTADO E.- PERSONAS CON DIVERSIDAD w\';'(';m\cgg: PUNTUACION
FUNCIONAL (5 ptos) APARTADO | CANDIDATURA
Grado de diversidad funcional igual o superior a 33%. 5 ptos
TOTAL PUNTUACION | 100 PTOS | 27,25

Ante la presente resolucion, se abre un plazo de 10 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién, para presentar alegaciones.
Solo se admitiran las alegaciones realizadas en el plazo, presentadas a través del
correo electréonico rrhh@fisabio.es, indicando en el asunto del correo el
puesto al cual ha concurrido y a cuyo proceso presenta la alegacion. Sera
imprescindible qué en las mismas, se haga constar los datos completos
del/la recurrente, la numeracion que se le ha adjudicado en el listado
provisional publicado, la direccion y teléfono de contacto y el motivo de
la alegacion. El documento debera estar debidamente firmado digitalmente, asi
mismo, deberd presentar en su caso, los documentos que justifiquen dicha
reclamaciéon. No se admitirdn alegaciones que no se presenten de la forma
indicada, carezcan de los datos y la motivacion arriba citada, o que la misma sea
incoherente o irrespetuosa.

En la fase de alegaciones no se podra aportar documentos que eran requeridos
en la fase de inscripcidon, ni presentar documentacion acreditativa de los
requisitos indispensables (generales y necesarios) y méritos a baremar. Solo se
tendran en cuenta alegaciones que demuestren que se aportd dentro del plazo
de inscripcidén la citada documentacion y no se ha tenido en cuenta. No se
respondera a las alegaciones de manera individualizada.

Valencia, 28 de junio de 2024
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