RESOLUCION LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL PROCESO
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CONVOCATORIA 2023/107.- “"UN/A TECNICO/A JURIDICO/A - FUNCION ADMINISTRATIVA I (puesto hum. 103

de la RPT)".

RELACION DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS

REF. DNI ADM/EXCL
1 1E-009 ADMITIDO/A
RELACION DE CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS
REF. DNI MOTIVO DE EXCLUSION ADM/EXCL
**%7275** | No aporta vida laboral ni certificado de funciones. De la lectura de su CV, tampoco se desprende que las funciones
1 . . . .. . EXCLUIDO/A
E-002 que ha realizado en su trayectoria profesional sean acordes con las solicitadas en la convocatoria
**%9243** | No aporta vida laboral ni certificado de funciones. De la lectura de su CV, tampoco se desprende que las funciones
2 que ha realizado en su trayectoria profesional sean acordes con las solicitadas en la convocatoria. Ademas, la| EXCLUIDO/A
E-003 candidatura se autobarema con 0 puntos en el apartado donde al menos tenia que haber obtenido 15 puntos.
**¥*2613** | No aporta vida laboral ni certificado de funciones. De la lectura de su CV, tampoco se desprende que las funciones
3 . . . .. . EXCLUIDO/A
E-004 que ha realizado en su trayectoria profesional sean acordes con las solicitadas en la convocatoria
4 | 006 0465 No aporta vida laboral ni certificado de funciones. EXCLUIDO/A
**%8728** | No cumple con el minimo de la puntuacidn solicitada. La Comisién valora solo 50 meses de experiencia en las EXCLUIDO/A
5
E-007 funciones y materias de la convocatoria. No llega al minimo de 15 puntos.
***4750** | No aporta vida laboral ni certificado de funciones. De la lectura de su CV, tampoco se desprende que las funciones | EXCLUIDO/A
6
E-008 que ha realizado en su trayectoria profesional sean acordes con las solicitadas en la convocatoria
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7 |Eo10 ***¥6096** | Su experiencia no se corresponde con la requerida por la convocatoria, no llegando ni al minimo requerido EXCLUIDO/A

3 ***4765*%* | No aporta vida laboral ni certificado de funciones. De la lectura de su CV, tampoco se desprende que las funciones | EXCLUIDO/A
E-012 que ha realizado en su trayectoria profesional sean acordes con las solicitadas en la convocatoria

9 to13 **%1114** | No aporta certificado de funciones. Cursada subsanacidn sin repuesta. EXCLUIDO/A

10 | £.015 **%7211** | No aporta certificado de funciones. Cursada subsanacidn sin repuesta EXCLUIDO/A

11 | £016 **%¥0269** | Su experiencia no se corresponde con la requerida por la convocatoria, no llegando ni al minimo requerido EXCLUIDO/A

12 ***5847** | No aporta vida laboral ni certificado de funciones. De la lectura de su CV, tampoco se desprende que las funciones | EXCLUIDO/A
E-017 gue ha realizado en su trayectoria profesional sean acordes con las solicitadas en la convocatoria

Ante la presente resolucion, se abre un plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion, para presentar alegaciones. Solo se admitiran las alegaciones realizadas en el plazo, presentadas a través del
correo electrénico rrhh@fisabio.es, indicando en el asunto del correo el puesto al cual ha concurrido y a cuyo
proceso presenta la alegacion. Sera imprescindible qué en las mismas, se haga constar los datos completos del/la
recurrente, la numeracion que se le ha adjudicado en el listado provisional publicado, la direccion y teléfono de
contacto y el motivo de la alegacion. Asi mismo, debera presentar en su caso, los documentos que justifiquen dicha
reclamacién. No se admitiran alegaciones que no se presenten de la forma indicada, carezcan de los datos y la motivacién
arriba citada, o que la misma sea incoherente o irrespetuosa.

En la fase de alegaciones no se podra aportar documentos que eran requeridos en la fase de inscripcién, ni presentar
documentacién acreditativa de los requisitos indispensables (generales y necesarios) y méritos a baremar. Solo se tendran en
cuenta alegaciones que demuestren que se aportd dentro del plazo de inscripcidn la citada documentacién y no se ha tenido
en cuenta. No se respondera a las alegaciones de manera individualizada.

Valencia, 04 de junio de 2024
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