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CONVOCATORIA DE OFERTA DE EMPLEO DE ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA 2022

LISTADO DE VALORACION DEFINITIVO DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES Y RESOLUCION CANDIDATURAS
PLAZA NUM 149.- “TECNICO/A DE INVESTIGACION (T3)".

Reunido el érgano Técnico de Seleccién (OTS) de dicha Oferta de Empleo y habiendo sido revisada toda la documentacién
aportada por los aspirantes al proceso de acuerdo con los criterios y el procedimiento establecido en la convocatoria, este
OTS

RESUELVE

Publicar el listado DEFINITIVO de valoracion de méritos al proceso de seleccién y la candidatura seleccionada, de acuerdo con
los criterios y el procedimiento establecidos en las bases de la convocatoria. Este listado se ofrece en el ANEXO I a esta
resolucion. Listado por orden de puntuacién ANEXO II.

Presidenta Secretaria

Fi rmat per Mdnica Pont Pérez el 02/01/2024 Firmat per Esther Al nenar Garcia el
17:40: 01 02/ 01/ 2024 16:29: 24
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DATOS DE LA/S PERSONA/S SOLICITANTE/S

Num. Candidatura E-001 E-002 E-003 E-005
Nombre y Apellidos *FAX(Q782** *KKGT42K* *KXD]67%* *AK543D ¥
BAREMACION DE MERITOS

a)Servicios prestados en FISABIO como personal laboral en

el mismo puesto objeto de la convocatoria.

(0,70 ptos por cada mes completo de servicio en activo. No 60 ptos 46,9 0 0 0

se valoraran las fracciones de mes, salvo que sumen los 30

dias naturales )

b) Servicios prestados en el Consorcio Centro de

Investigacién Biomédica en Red (CIBER) como personal

laboral en el mismo puesto objeto de la convocatoria en el

Grupo de investiga_cién de la entidad convocante que 60 ptos 4,9 0 0 0

pertenece al mencionado CIBER.

(0,35 ptos por cada mes completo de servicio en activo. No

se valoraran las fracciones de mes, salvo que sumen los 30

dias naturales )

c) Servicios prestados en otras Fundaciones Biosanitarias

del Sector Publico de la CV como personal laboral en el

mismo puesto objeto de la convocatoria. - _ 60 ptos 25,2 0 0 0

(0.30 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

No se valoraran las fracciones de mes, salvo que sumen los

30 dias naturales.)
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d) Servicios prestados en otras entidades de investigacion

publicas o privadas como personal contratado en el mismo

puesto objeto de la convocatoria.

(0.20 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

No se valoraran las fracciones de mes, salvo que sumen los
30 dias naturales.)

60 ptos

e) Servicios prestados en Fisabio como personal laboral en

distinto puesto objeto de la convocatoria.

(0.20 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

No se valoraran las fracciones de mes, salvo que sumen los
30 dias naturales.)

TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES

2.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (40
ptos)

60 ptos

Puntuacion
maxima

7,2

60

7,2

2.1. ACADEMICOS, FORMACION, DOCENCIA,
IDIOMAS.

f) Titulacion universitaria oficial (grado, diplomatura,
ingenieria o licenciatura), relacionada con las funciones del
puesto.

(15 puntos por titulacién aportada)

g) Doctorado o Master oficial (de al menos 60 créditos
ECTS o su equivalente en horas), relacionado con las
funciones del puesto.

(15 puntos por titulacion aportada)

h) Ciclo Formativo de Grado Superior o Grado Medio,
relacionada con las funciones del puesto.
(10 puntos por titulacion aportada)

i) Titulos propios y/o Master (de al menos 60 créditos ECTS
0 su equivalente en horas) relacionados con las funciones
del puesto.

(7.5 puntos por titulacién aportada)

j) Cursos de formacion recibidos orientados al desempefio
de las funciones del puesto al que se desea acceder. Se
computa arreglo a la siguiente escala:

Cursos de 100 o mas horas: 5 puntos por curso

Cursos de 75 o mas horas: 3 puntos por curso

Cursos de 50 o0 mas horas: 2 puntos por curso

Cursos de 25 0 mas horas: 1 punto por curso

Cursos de 15 o mas horas: 0,5 puntos por curso

Cursos de menos 15 horas: 0,25 puntos por curso

k) Direccién de Tesis Doctorales
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Tesis con distincién de premio extraordinario o Doctorado

. 0 0 0 0
Internacional
Tesis diferentes de las anteriores| M3ximo 25 puntos en todo el apartado 2 0 0 0 0
. _ _ Méritos Académicos
I) Direccion de Trabajos Fines de Master o direccion de
Trabajos fin de grado:
Trabajos Fin de Master 2 puntos por trabajo dirigido. 0 0 0 0
Trabajos Fin de Grado: 1 punto por trabajo dirigido. 0 0 0 0
m) Docencia impartida relacionada con las funciones del
puesto: 0,05 puntos por hora efectiva impartida. © 0 0 0
n) Tutorizacion de practicas curriculares en empresa, tanto
en titulos de formacion profesional como universitaria: 0.5 0 0 0 0
puntos por persona tutorizada.
0) Posesidn de certificado R3 o equivalente de acuerdo con
los articulos 22 y 22 bis de la ley 14/2022 de la Ciencia. : 0 0 0 0
15 puntos
p) Conocimiento del idioma valenciano, con arreglo a la
siguiente escala:
Nivel B1: 2 puntos 0 0 0 0
Nivel B2: 3 puntos 0 0 0 0
Nivel C1: 4 puntos 0 0 0 0
Nivel C2: 5 puntos 0 0 0 0
q) Conocimiento del idioma inglés, con arreglo a la
siguiente escala:
Nivel B1: 2 puntos 0 0 0 0
Nivel B2: 3 puntos 0 0 0 0
Nivel C1: 4 puntos 0 0 0 0
Nivel C2: 5 puntos 0 0 0 0
TOTAL PUNTUACION MERITOS ACADEMICOS 25 25 25 15
2.2. OTROS MERITOS.
Capacitacion y manejo de herramientas relacionadas con el
puesto en el departamento de adscripcion / area de conocimiento
/ linea de especializacién (Maximo 12 PUNTOS)
2.2.1.1- Manejo de al menos 1 afio completo del programa de
gestion de secuenciacion masiva de 22 generacion 6 0 0 0
| ocalRiinManaaer de Tlliimina. 2 nuntos.
2.2.1.2- Manejo de al menos 1 afio completo del programa de
gestion de secuenciacion masiva de 32 generacion MinKnow de 6 0 0 0
Oxford Nananore Technaloadies. 2 nuntos.
2.2.1.3- Manejo de al menos 1 afio completo del programa de
gestion de secuenciacion masiva de 32 generacion SMRTLink de 0 0 0 0

PacRin. 2 nuntos.
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2.2.1.4- Manejo de al menos 1 afio completo de Sistemas de

Informacidén de trabajo en laboratorio (LIMS). 1,5 puntos. 0 1.5 0 0
2.2.1.5- Manejo de al menos 1 afio completo de sistemas b 15 @ @
automatizados de manejo de liquidos (Epimotion,...). 1,5 puntos. Maximo 15 puntos ’
2.2.1.6- Manejo de al menos 1 afio completo de equipos
automatizados de electroforesis capilar (Fragment Analyzer, Tape 0 3 0 0
Station. Bioanalvzer....). 1.5 nuntos.
2.2.1.7- Manejo de al menos 1 afio completo de equipos
automatizados de extraccién de ADN (Magnapure, Easymag, 0 3 0 0
Hamilton....). 1.5 nuntos.
12 g 0 0
2.2.2.- Autoria en publicaciones cientificas indexadas JCR
relacionadas con las funciones del puesto (Maximo 3 PUNTOS).
Por publicacién como primer o Ultimo autor/a: 1 punto. 1 0 0 0
Por publicaciéon No primer o ultimo autor/a: 0,5 puntos. 2 0 0 0
& 0 0 0
TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS 15 9 0 0
3.- CONDICIONES ESPECIALES (10 ptos)
Diversidad funcional igual o superior al 33% Maximo 5 puntos 0 0 0 0
Victima de violencia de género o de terrorismo Maximo 5 puntos 0 0 0 0
TOTAL PUNTUACION 100 PTOS 100 41,2 27 15
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