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CONVOCATORIA DE OFERTA DE EMPLEO DE ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA 2022

LISTADO DE VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES
PLAZA NUM 112.- “TECNICO-A DE GESTION DE LA INVESTIGACION (M3)".

Reunido el 6rgano Técnico de Seleccion (OTS) de dicha Oferta de Empleo y habiendo sido revisada toda la documentacion
aportada por los aspirantes al proceso de acuerdo con los criterios y el procedimiento establecidos en la convocatoria, este
oTS

RESUELVE

Publicar el listado PROVISIONAL de valoracién de méritos al proceso de seleccién de los candidatos aspirantes, de acuerdo
con los criterios y el procedimiento establecidos en las bases de la convocatoria, con detalle de los motivos que concurren
para la exclusion. Este listado se ofrece en el ANEXO I a esta resolucion.

Ante la presente resolucion, se abre un plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion, para presentar alegaciones. Solo se admitiran las alegaciones realizadas en el plazo, presentadas a través del
correo electronico ope@fisabio.es, indicando en el asunto del correo el puesto al cual ha concurrido y a cuyo
proceso presenta la alegacion. Sera imprescindible qué en las mismas, se haga constar los datos completos del/la
recurrente, la numeracion que se le ha adjudicado en el listado provisional publicado, la direccidon y teléfono de
contacto y el motivo de la alegacion. Asi mismo, debera presentar en su caso, los documentos que justifiquen dicha
reclamacidon. No se admitirdn alegaciones que no se presenten de la forma indicada, carezcan de los datos y la motivacién
arriba citada, o que la misma sea incoherente o irrespetuosa.
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En la fase de alegaciones no se podra aportar documentos que eran requeridos en la fase de inscripcidon, ni presentar
documentacién acreditativa de los requisitos indispensables (generales y necesarios) y méritos a baremar. Solo se tendran en
cuenta alegaciones que demuestren que se aportd dentro del plazo de inscripcion la citada documentacion y no se ha tenido

en cuenta. No se respondera a las alegaciones de manera individualizada.

Valencia 05 de abril de 2023
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NOTA 2: Tal y como hace referencia el Anexo II, cada bloque no puede superar el maximo establecido. En caso de superar dicha puntuacion se puntuara el maximo establecido, sin tener en cuanta el sumatorio que corresponda.

NOTA 1: Las casillas cuya puntuacion es 0 y no existe leyenda en la casilla de observaciones es porque el/la candidata/a no alegado mérito alguno en ese apartado

DATOS DE LA/S PERSONA/S SOLICITANTE/S

‘Num. Candidatura

E001

E002

E005

E006

E008

E005

Eol0

Nombre y Apellidos

pr—

P

PR

-

PR

Pe—

xe26200

BAREMACION DE MERITOS

a)Servicios prestados en FISABIO como personal laboral en
el mismo puesto objeto de la convocatoria.
(0,70 ptos por cada mes completo de servicio en activo. No
se valorarn [as fracciones de mes, salvo que sumen los 30
dias naturales )

tiempo trabajado an Fisalo del

u..m.m/. no corresponden

s funciones del

orIo que se I reconduce st
apartado ¢)

b) Servicios prestados en el Consorcio Centro de
Investigacién Biomédica en Red (CIBER) como personal
Iaboral en el mismo puesto objeto de la convocatoria en el
Grupo de investigacion de la entidad convocante que
pertenece al mencionado CIBER.

(0,35 ptos por cada mes completo de servicio en activo. No
se valorardn ls fracciones de mes, salvo que sumen los 30

<) Serviios prestados en otras Fundaciones Biosanarias
del Sector Piblico de la CV como personal laboral en el
mismo puesto objeto de la convocatoria

(0.30 puntos por cada mes complto de servicio en activo.
No se valoardn las fracciones de mes, salvo que sumen los

d) Servicos Prestadus en otras entidades de investigacion
piblicas o privadas como personal contratado en el mismo
puesto objeto de la convocatoria.

(0.20 puntos por cada mes completo de servicio en activo.
No se valoraran las fracciones de mes, salvo que sumen los
30 dias naturales.)

Los servicios prestados no se
considerar como
relativos al mismo puesto
ofertado.

El certificado de servicios
prestados, no indica las funciones

Ias del puesto de trabajo ofertados.

prestados
un total de 85

teré servicios|
‘en el mismo puesto
meses, no I
totalidad que aporta el/la
candidata/a

@) Servicios prestados en Fisabio como personal laboral en
distinto puesto objeto de la convocatoria.

(0.20 puntos por cada mes completo de Servicio en activo.
No se valoraran las fracciones de mes, salvo que sumen los
30 dias naturales.)

TOTAL PUNTUACIGN MERITOS PROFESIONALES

2.1, ACADEHIGOG, FORMACION, DOCENCIA,
1DIO]

) Titulacion universitaria oficial (grado, diplomatu

ingenieria 0 licenciatura), relacionada con las funciones del
uest

(15 puntos por tivlacidn aportada)

e ha servido para o requisito de acceso
(ver punto 8 bases convocatoria)

EVla candidatola aporta of mismo

ha servido para el requisito de acceso (ver
punto 9 bases convocatoria).

Ella candidatola aporta ol mismo titulo
Que fe ha servido para el requisito do
accaso (ver punto 9 bases
convocatoria).

porta ol mismo ttulo.
Que fe ha servido para el requisito do
 punto 9 bases
< ogundo ttulo
Jacién

9) Doctorado o Master oficial (de al menos 60 créditos
ECTS 0 su equivalente en horas), relacionado con las
funciones del puesto.

(15 puntos por titulacién aportada)

Elttulo aportado por ela candidatala no e

h) Ciclo Formativo de Grado Superior o Grado Medio,
relacionada con las funciones del puesto.
(10 puntos por titulacién aportada)

i) Titulos propios y/o Master (de al menos 60 créditos ECTS
o5 equivalente en hores) relacionados con as funciones
del pue:

(7.5 Dunms por titulacién aportada)

Uno do los titlos aportados no so
corresponden con funciones relacionadas
on el puesto.

3) Cursos de formacion e e
de las funciones del puesto al
o aargolaa shuante Sscal:

Cursos de 100 0 més horas: 5 puntos por curso|

Cursos de 75 0 més horas: 3 puntos por curso|

Cursos de 50 0 més horas: 2 puntos por curso|

Cursos de 25 0 més horas: 1 punto por curso|

Cursos de 15 o més horas: 0,5 puntos por curso|

Cursos de menos 15 horas: 0,25 puntos por curso|

miraria 18

Sido valorados.

0
[
o
[

0 5e valora po obtener

puntuacion marema

o 56 vlora po obtener

purtuacion mvima

&

Ella candidatala, no aporta

o 56 valora po ablener purtvacén maima

o

mayoria de los cursos. Solo aporta
documentacién de uno o cual o tiene:

o 56 valora po ablener purtvacén maima

0 5 valora po obtener puntuacion maima

o 56 valora po ablener purtuacén maima

k) Direccion de Tesis Doctorales

Tesis con distincién de premio extraordinario o Doctoradol
Internacinnal

Tesis diferentes de las anteriores|

1) Direccién de Trabajos Fines de Master o direccion de
 Trabajos fin de grado:

Trabajos Fin de Master 2 puntos por trabajo dirigido.,

‘Trabajos Fin de Grado: 1 punto por trabajo dirigido.,

'm) Docencia impartida relacionada con las funciones del
puesto: 0,05 puntos por hora efectiva impartida.

o 50 vlora por abtener

purtuacion méima

n) Tutorizacién de practicas curriculares en empresa, tanto
5 sl £ ol R 0
puntos por persona tu

) Posesion de certficado R3 o equivalente de acuerdo con
los articulos 22 y 22 bis de la ley 14/2022 de la Clencia. : 15

o del

P) Conoci

nto del idioma valenciano, con arreglo a la
siguiente escala:

Nivel B1: 2 puntos|

Nivel B2: 3 puntos|

Nivel C1: 4 puntos|

Nivel C2: 5 puntos|

documentacion acreditativa

0

[

0 5 valora po obtener purtuacion maima

documentacion acredidativa

[

q) Conocimiento del idioma inglés, con arreglo a la siguiente.

Nivel B1: 2 punto;

Nivel B2: 3 puntos

Nivel C1: 4 punto:

0 56 valora po ablener purtvacén méima




sguientes médulos.
[Modulo Gestion de Proyectos (s nodos)

Nodo Controly Seguimiento de Proyectos.

Nodo Geston Presupuestara

Nodo Planifcadon de Taress  Hitos.

Nodo Controlde Actidad y Tempos.

Nodo Acceso web.

(Modulo Convocatorias (4 nodos)

Nodo Definiion detala de a convoeatoria

"Nodo Difusién a raves de a web.

Nodo Captura tefematica de solcudes

Nodo Gestion de subsanadones.

MOdulo TSN Timesheet Management (5 nodos)

Nodo Planifcadon de Proyectos

Nodo Configuracion por Investgador.

Nodo Generacin Timesheet.

Nodo Contraly Seguimiento}

Nodo Itranet para e Investigador y Manager e Proyectos

nal iqual o superior al 33%
|victima de viotencia de aénero o de terrorismo




	LISTADO PROVISIONAL VALORACIÓN
	ANEXO I

