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CONVOCATORIA CONTRATO INDEFINIDO PUESTO RPT N° 104

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE UN/A TECNICO FUNCION
ADMINISTRATIVA Il EN LA FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION
SANITARIA Y BIOMEDICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (FISABIO)

(Ref. FISABIO 2024/36)

En Valencia, a 1 de Junio de 2024.

La Fundacion para el Fomento de la Investigacién Sanitaria y Biomédica de la Comunitat
Valenciana (FISABIO), entidad sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, y plena
capacidad de obrar y bajo la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo
objeto fundacional es la generacién y difusién del conocimiento y el fomento de la investigacion
sanitaria y biomédica en la Comunitat Valenciana, en base a la motivacion de necesidad que se
expone en el siguiente pérrafo,

RESUELVE

Convocar un proceso de Oferta Publica de Empleo, segin anuncio en el DOGV ndm. 9350
publicado con fecha 30 de Mayo de 2022 para la contratacion de UN/A TECNICO FUNCION
ADMINISTRATIVA Il (puesto nim. 104 de la RPT) en los Servicios Centrales de Fisabio.

1. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

- Tipo de contrato laboral: contrato indefinido

- Grupo profesional: |

- Denominacién profesional: Técnico/a Funcion Administrativa Ill- Técnico/a de gestiéon
de la investigacion (M3).

- Periodo de prueba (computo anual): 6 meses

- Jornada: Jornada Completa.

- Retribucion bruta 32.527,41.-€

- Lugar de trabajo: Unidad Fisabio Servicios Centrales / Departamento Econémico y de
Desarrollo de Negocio. Avda. Catalufia 21, Valencia.

2. FUNCIONES:

Las principales funciones y tareas para desarrollar seran las siguientes:

Funciones Generales:

Responsable de planificar, organizar, dirigir y coordinar actividades. Llevar a cabo aspectos
administrativos y de gestion, lidera y asegura el correcto desarrollo de la actividad
supervisando a otros miembros del area, coordinandose con éstos en las diferentes sedes del
area.

Dentro de las funciones a nivel general se encuentran:

Supervisar, planificar e implementar la contabilidad financiera, analitica y presupuestaria de la
entidad. Elaborar cierres contables en colaboracion con el/la coordinador del area, asi como
elaborar las cuentas anuales del ejercicio. Elaborar mensualmente la informacién contable para
su traslado. Dar soporte a las distintas auditorias. Proporcionar la informacién econémica a los
investigadores. Planificar y colaborar en la elaboracibn de impuestos y coordinar su
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CONVOCATORIA CONTRATO INDEFINIDO PUESTO RPT N° 104

presentacion, asi como las diferentes obligaciones tributarias. Gestionar los pagos de la
entidad y colaborar con el coordinador del area en el disefio de la gestion de Tesoreria de la
entidad, asi como otras tareas relacionadas con el puesto.

Funciones Especificas:

De manera enunciativa y no limitativa, bajo las directrices y supervision de la Direccion del
Departamento, las funciones generales arriba enunciadas se concretaran en las siguientes
actividades:

e Supervisar, planificar e implementar la contabilidad financiera, analitica y
presupuestaria de la entidad en el ERP de la entidad.
e Elaborar cierres contables en colaboracién con el/la coordinador del area, asi como
colaborar en la elaboracién de las cuentas anuales del ejercicio.
e Elaborar mensualmente la informacién contable para su reporte a las
entidades/organismos correspondientes.
e Dar soporte en la elaboracion del presupuesto anual de la entidad, asi como en la
elaboracioén de las cuentas anuales.
e Dar soporte a las distintas auditorias a las que se somete la Fundacion.
e Supervisar la correcta implementaciéon de los procedimientos establecidos en el
departamento en aplicacion de la normativa contable, fiscal, etc.
e Proporcionar la informacién econémica a los investigadores. Supervisar el correcto uso
de los fondos.
e Planificar y colaborar en la elaboracién de impuestos y coordinar su presentacion, asi
como las diferentes obligaciones tributarias.
e Gestionar los pagos de la entidad y colaborar con el coordinador del area en el disefio
de la gestién de Tesoreria de la entidad.
e Elaboracién y gestioén de contratos y convenios en coordinacion con el departamento
juridico:
o Elaboracion de presupuestos.
o Memorias econdmicas.
o Justificaciones econdmicas
o Andlisis presupuestario y analitico de la informacién contable de éstos.

e Gestidn y coordinaciéon de las donaciones de la entidad.
e Supervision, planificacién e implementacién de la informacién econémico-financiera de
las subvenciones concedidas a la entidad.

Y cualquiera otra funcién que resulte necesaria para el correcto desempefo del puesto, y del
funcionamiento del departamento de adscripcion.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:
BREVE EXPLICACION DEL PROCESO SELECTIVO

Solo seran admitidos/as al proceso de seleccion aquellas personas que cumplan, en el
momento de publicacion de la convocatoria, los requisitos generales y necesarios, asi
como el criterio de suficiencia 1 indicado en la valoracion de méritos del punto 3.3

Posteriormente la Fundacion procedera a baremar a las candidaturas admitidas, segun
la valoracion de méritos de la fase 1 (ver punto 3.3). Una vez que la Fundacion haya
valorado los méritos aportados por las personas aspirantes, s6lo continuaran en el
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proceso selectivo las 25 candidaturas que hayan obtenido las mejores puntuaciones
segun el orden resultante. El resto de las candidaturas seran eliminadas del proceso

selectivo.

Tras la realizacion de la Fase 2 especifica, se resolvera el proceso.

3.1. Requisitos Generales Legales:

>

Tener la nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra
nacionalidad que permita el acceso al empleo del sector publico. En caso de no
tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato no se formalizara
hasta que la documentacién correspondiente esté en regla. En caso de que
finalmente no se consiga finalizar este tramite dentro del plazo establecido por
la Comision de Valoracion, la persona seleccionada no podra ser contratada;
dejando, en este caso, la plaza desierta o contratandose a la siguiente persona
en caso de que se haya dado orden de prelacion en la Resolucién. Se
acreditara con la presentacion del documento personal de identidad o permiso
de trabajo en el momento de inscripciéon a la convocatoria. En el caso del
permiso de trabajo cabe la posibilidad de presentacién posterior.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecer por ley. Se acreditara
con la presentacién del documento personal de identidad.

No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida el desempefio de
funciones en régimen general con una entidad perteneciente al sector publico,
extremo que se acreditard mediante declaracion responsable. Se acreditara
mediante la declaracion responsable en el momento de inscripcién a la
convocatoria

No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para ejercer funciones similares a
las propias de la categoria o grupo profesional al que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente en los mismos términos en su Estado que impida el
acceso al empleo publico. Se acreditara mediante declaracion responsable en
el momento de inscripcion a la convocatoria

En caso de haber prestado servicios con caracter previo en la Fundacién
FISABIO, no haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente
por la Fundacién. Se acreditara mediante declaracion responsable, pudiendo
ser comprobado por la entidad.

En el caso de haber prestado servicios con caracter previo en la Fundacién
FISABIO en la plaza ofertada, haber superado el periodo de prueba de la
misma. Se acreditara mediante declaracién responsable, pudiendo ser
comprobado por la entidad.

3.2. Requisitos Necesarios:

- Titulacioén:

Titulo universitario grado en contabilidad y finanzas, diplomatura

universitaria en CC.EE, grado en Economia, grado en ADE, o bien titulo universitario
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes habiliten para
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ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones

sefialadas.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas. (Este aspecto se acreditara
por la persona candidata mediante declaracion responsable y se cotejard por la
Fundacion durante el periodo de prueba)

3.3. Valoracidon de Méritos y fase especifica:

Para ser admitidos/as a la seleccién, serd necesario que los/as candidatos/as retinan todos
los requisitos indispensables (generales y necesarios), a la fecha de terminacion del plazo
de solicitudes no pudiéndose entrar a valorar las solicitudes en caso contrario: Asi mismo
deberan poseer el criterio de suficiencia 1 expresado en el punto siguiente.

Méritos Valorables

Baremacioén

Formay momento de la
acreditacion

FASE 1: VALORACION DE MERITOS

APARTADO A.- EXPERIENCIA Y DESTREZAS
PROFESIONALES RELACIONADAS CON EL
PUESTO (50 ptos)

Puntuacion maxima
por apartado

Formay momento de la
acreditacion

Al.- Experiencia como técnico/a de gestion
administrativa, llevando contabilidad analitica y
presupuestaria por proyectos, experiencia en
presupuestacion publica, en las funciones y
especialidades expresadas en el punto 2
“Funciones”:

en el ambito de fundaciones de investigacion
sanitarias/biomédicas del sector publico. (4 ptos por
afio completo! trabajado con un minimo de 15
puntos)

en el ambito de otras entidades privadas de
investigacion. (2 ptos por afio completo trabajado)

siendo este criterio de suficiencia 1)

25 ptos (minimo 15
ptos)

Curriculum vitae + declaracién
responsable acreditativa de
realizacién de funciones firmada
por el/la candidato/a segun
modelo. En el momento de la
presentacion de la candidatura.

A2.- Experiencia como técnico/a de gestion
contable, en elaboracion de cierres contables
mensuales, reportes a organismos, elaboracion de
impuestos, apoyo en auditorias financiera de
entidades, gestion de tesoreria, en las funciones y
especialidades expresadas en el punto 2
“Funciones”

en el ambito de fundaciones de investigacion
sanitarias/biomédicas del sector publico. (4 ptos por
afio completo? trabajado con un minimo de 15
puntos)

en el ambito de otras entidades privadas de
investigacion. (2 ptos por afio completo trabajado)

siendo este criterio de suficiencia 1)

25 ptos (minimo 15
ptos)

Curriculum vitae + declaracién
responsable acreditativa de
realizacién de funciones firmada
por el/la candidato/a segun
modelo. En el momento de la
presentacion de la candidatura

! Afio completo: Sumatorio de 12 meses.
2 Afio completo: Sumatorio de 12 meses.
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APARTADO B.- MERITOS FORMATIVOS (25 ptos)

Puntuacion maxima
por apartado

Formay momento de la
acreditacion

B1.- Posesion de formacién reglada en analisis de
estados financieros

Curriculum vitae + Certificados o
documentos oficiales acreditativos.
En el momento de la presentacion

(minimo 120 horas) 5 ptos de la candidatura
(120-149 horas) 2 puntos ’

(150 horas 0 mas) 5 puntos

B2.- Formacién en: Contabilidad de ESFL, cierre y Curriculum vitae + Certificados o
elaboracién de CCAA vy fiscalidad de ESFL y documentos oficiales acreditativos.
presupuestaria publica (NEFIS) En el momento de la presentacion
Acreditacion de la suma de horas total de los cursos: de la candidatura.

(90 horas) 5 puntos 15 ptos

(120 horas) 8 puntos

(140 horas) 12 puntos

(160 horas 0 mas) 14 puntos

(170 horas o0 més) 15 puntos

B3.- Curso de postgrado reglado en materia Curriculum vitae + Certificados o
competentes en administracién y contabilidad 5 ptos documentos oficiales acreditativos.

(15 creditos ECTS 0 més)

En el momento de la presentacion
de la candidatura.

APARTADO C.- CONOCIMIENTO DE LENGUA
VALENCIANA (5 ptos)

Puntuacion maxima
por apartado

Formay momento de la
acreditacion

Conocimiento de lengua valenciana.

Nivel acreditado por organismo oficial, segun lo establecido por la
Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
certificados  oficiales administrativos de conocimientos de
valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la
validacion de otros titulos y certificados: (JQCV, EOIL...).

(0.5 ptos si tiene B1 o inferior, 1 pto si tiene B2, 3
ptos si tiene C1, 5 ptos si tiene C2).

5 ptos

Curriculum vitae + Certificados o
documentos oficiales acreditativos.
En el momento de la presentacion

de la candidatura.

APARTADO D. CONOCIMIENTO LENGUA
INGLESA O FRANCESA (5 ptos)

Puntuacion maxima
por apartado

Formay momento de la
acreditacion

Conocimiento de lengua inglesa o francesa.

El conocimiento de este idioma se acreditard mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de Educacion
Superior o por las establecidas en el Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, o normativa vigente de aplicacion

(0.5 ptos si tiene B1 o inferior, 1 pto si tiene B2, 3
ptos si tiene C1, 5 ptos si tiene C2).

5 ptos

Curriculum vitae + Certificados o
documentos oficiales acreditativos.
En el momento de la presentacion

de la candidatura.

APARTADO E.- PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL (5 ptos)

Puntuacién maxima
por apartado

Formay momento de la
acreditacion

Grado de diversidad funcional igual o superior a 33%

5 ptos

Certificados o documentos
oficiales acreditativos. En el
momento de la presentacion de la
candidatura.
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FASE 2: FASE ESPECIFICA
FASE ESPECIFICA (10 ptos) Puntuacion méaxima Valoracién
por apartado
Entrevista personal.

Superacién entrevista oral. 10 ptos
TOTAL PUNTUACION 100 ptos

Ambas fases son de obligatorio cumplimiento. La no presentacion a la fase especifica sera

motivo de exclusion del proceso selectivo.

3.4. Criterios de Suficiencia y fase especifica

Criterio de suficiencia 1.-

Acreditacion experiencia minima superior a 5 afios como técnico/a gestion administrativa y
contable en las funciones y especialidades expresadas en el punto 2 “Funciones”.

3.5 Consideraciones acerca de la documentacion aportada por las candidaturas

La Comisién de evaluacién sélo valorara y baremara aquellos requisitos y aspectos que estén
expresados de manera clara e inequivoca en la documentacién aportada, de tal manera que
permitan su cuantificacién y valoraciébn. No se tendran en cuenta méritos y aspectos que
resulten inexactos, ambiguos o no estén determinados. Eventualmente, y si asi lo estima
oportuno, la Comision de evaluacion podra solicitar a las personas candidatas la subsanacién o
aporte documental adicional para poder realizar el proceso selectivo. Revise bien el punto 5y
el cuadro de méritos valorables, a los efectos de aportar la documentacién requerida en este
proceso, ya que de otra manera usted podra quedar excluido.

4. CARACTER DEL CONTRATO:

La persona solicitante quedara vinculada mediante CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
con la Fundacién para el Fomento de la Investigacion Sanitaria y Biomédica de la Comunitat
Valenciana (FISABIO).

5. SOLICITUDES:

Los/as candidatos/as deberan inscribirse a través del portal de EMPLEO habilitado en la web

de Fisabio EMPLEO - FISABIO (gva.es) y deberdn ademdas aportar necesariamente los
siguientes documentos:

1. Declaracion responsable de veracidad de datos firmada con firma digital (no es
admisible otra manera de firma, en formato PDF conforme a las instrucciones de
firma electrénica: FS_1006).

2. Titulo de graduado en ADE, Contabilidad y Finanzas, Economia o grado que
habilite para larealizacion de funciones descritas en el apartado 2 Funciones.

3. Curriculum Vitae. Las personas candidatas deberan presentar un CV, en el que se
relaten al menos los méritos que pretenden hacer valer segin el baremo valorativo.
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Deberan detallar las funciones realizadas en su trayectoria profesional con indicacién
de los afios completos que corresponda.

4. Formulario de autobaremacién, cumplimentado por el/la candidato/a el cual sera
cotejado con la documentacién aportada. Este formulario sera vélido siempre que
corresponda a la convocatoria a la que se esté inscribiendo, no utilizar formularios de
autobaremaciones anteriores (en caso de inexactitud entre el formulario y la
documentacion, el requisito o0 mérito o no se valorara o se aplicara la menor valoracion,
a juicio de la Comisién evaluadora y en caso de no adjuntar el formulario adecuado no
sera valido).

5. Documentacion acreditativa de la experiencia profesional segin el modelo de
declaracion responsable facilitado, debidamente firmado.

MUY IMPORTANTE: En caso de no aportar estos 5 documentos en su totalidad y de la manera
en que se solicita, podra no ser admitida al proceso de seleccién. En todo caso, su admisién
vendréa supeditada a la posible subsanacién a criterio de la Comision de evaluacion.

6. PLAZO DE FINALIZACION DE ENTREGA DE SOLICITUDES: 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el DOGV.

7. COMISION DE EVALUACION:

Presidencia: Director/a de FISABIO.

Secretaria: Director/a Dpto. Econdmico y de desarrollo de Negocio FISABIO.
Vocal 1: Miembro designado por el Comité de Empresa.

Vocal 2: Técnico administrativo del &rea econdmica Fisabio

Vocal 3: Técnico administrativo del area de RRHH Fisabio

VVVYVVYVY

Suplentes

Presidencia: Director/a Dpto Calidad FISABIO.

Secretaria: Director/a de RRHH-Juridico y Formacion FISABIO.

Vocal 1: Miembro designado por el Comité de Empresa de FISABIO..

Vocal 2: Técnico administrativo del &rea econémica FISABIO.

Vocal 3 : Personal técnico econdmico de Fundacion de investigacion sanitaria.

YV VVVYVYVY

La relacion nominal de los miembros se publicara antes de comenzar el proceso de evaluacion.
La Comisién de evaluacion podra recabar la colaboracién y asesoramiento de personas
externas expertas en la materia objeto del puesto ofertado.

8. PROCESO DE SELECCION:

Este proceso de seleccién se establece al amparo del Reglamento interno-instrucciones
generales de contratacion del personal de investigacion (FS_PG004) aprobado por la
Junta de Gobierno de la Fundacion y publicado en la pagina web de Fisabio Oberta en el
siguiente enlace: Personal - FISABIO (gva.es)

Todas las notificaciones y resolucion del proceso selectivo se publicaran en el portal de
EMPLEO de la web de FISABIO.

La Fundacién y/o la Comision de evaluacion, por razones de interés para la entidad, podran
desistir en cualquier momento de la resoluciéon de esta Convocatoria, sin mediar justificacion
alguna.
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Concluido el proceso de seleccion, se hara publica la resolucion definitiva con el nombre y
apellidos de la candidatura seleccionada y las suplencias, si las hubiere. Asi mismo se
publicara de manera anonimizada, las puntuaciones obtenidas por las candidaturas
participantes en el proceso de seleccion. No se publicara informacién de las personas que,
habiendo concurrido al proceso de seleccion, no han sido admitidas al mismo o han sido
excluidas.
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