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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE
APOYO A LA INVESTIGACION EN LA FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
INVESTIGACION SANITARIA Y BIOMEDICA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA (FISABIO)

(Ref. FISABIO 2022/113)

La Comision de Evaluacion ha decidido ampliar el plazo de recepcién de
candidaturas, siendo ahora el plazo de finalizacién de entrega de
solicitudes el 4 de Septiembre de 2022. El resto de las Bases de esta
Convocatoria se mantendran invariables.

En Valencia, a 11 de Agosto de 2022.

La Fundacion para el Fomento de la Investigacion Sanitaria y Biomédica de la
Comunitat Valenciana (FISABIO), entidad sin animo de lucro, con personalidad
juridica propia, y plena capacidad de obrar y bajo la tutela del Protectorado que
ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo objeto fundacional es la generacion y
difusién del conocimiento y el fomento de la investigacion sanitaria y biomédica en
la Comunitat Valenciana, en base a la motivacién de necesidad que se expone en el
siguiente parrafo,

RESUELVE

Convocar un proceso de seleccién para la contratacion de PERSONAL DE APOYO
A LA INVESTIGACION en régimen de concurrencia competitiva, para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado ”"Identificacion y validacion de
biomarcadores de inflamaciéon, apoptosis y neurodegeneracién en muestras
oculares, para prevenir la discapacidad visual” financiado por la Conselleria
d’innovacion, universitats, ciencia y societat digital a través de las subvenciones
destinadas a la financiacién del «Programa Investigo», de contratacién de personas
jovenes demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de investigacion e
innovacion en la Comunitat Valenciana, en el marco del Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia, para su ejecuciéon en 2022, con numero de expediente
INVEST/2022/221 y cédigo interno de Fisabio UGP-22-058, para la contratacion de
personal de apoyo a la investigacion - Personal de apoyo (Modalidad B), cuyo
Investigadora Principal es la Dra. M2 Dolores Pinazo Durdn de la Unidad de
Investigacion Oftalmoldgica “Santiago Grisolia”/FISABIO en el Hospital Universitario
Dr. Peset

Estas subvenciones se financiaran mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacion (Next Generation EU), a través del
Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

1. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

- Tipo de contrato laboral: contrato de duracién determinada vinculado a
programas financiados con Fondos Europeos.

- Duracién: 24 meses

- Grupo profesional: II

- Categoria profesional: Personal de apoyo a la investigacion

- Periodo de prueba (cémputo anual): 5 meses

- Jornada: 40 horas/semanal
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- Retribucion bruta anual: 24.969,02 €
- Lugar de trabajo: Unidad de Investigaciéon Oftalmoldgica “Santiago
Grisolia”/FISABIO del Hospital Universitario Dr Peset.(Valencia)

2. FUNCIONES:

Las actividades objeto de las ayudas enmarcadas en esta orden se desarrollaran
por las personas capacitadas para llevar a cabo proyectos de investigacion en
calidad de investigadoras, tecndlogas, personal técnico y otros perfiles
profesionales en I+D+i, asi como, en su caso, el personal de apoyo a la
investigacion, facilitando su insercion laboral tanto en el sector publico como en el
privado para contribuir a incrementar la competitividad de la investigaciéon y la
innovacion.

Las principales funciones y tareas a desarrollar seran, entre otras:

- Recepcidn y organizacion muestras bioldgicas.

- Organizacién bases de datos Red Cap.

- Colaboracion procesamiento muestras para técnicas de ELISA, Multiplex,
Citometria de Flujo, Western Blot/Immunoblotting.

- Colaboracién en el procesamiento y analisis estadistico de los datos.

- Colaboracion con el disefio de protocolos.

- Colaboracion con el disefio de proyectos de investigacion y ensayos clinicos.

- Colaboracién con la escritura de articulos cientificos derivados del trabajo diario

- Colaboracion con la preparacién de comunicaciones o posters para difusion del
trabajo diario.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:

3.1. Requisitos Generales:

- Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra
nacionalidad que permita el acceso al empleo del sector publico. En caso de
no tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato no se
formalizara hasta que la documentacion correspondiente esté en regla. En
caso de que finalmente no se consiga finalizar este tramite dentro del plazo
establecido por la Comisidon de Valoracién, la persona seleccionada no podra
ser contratada; dejando, en este caso, la plaza desierta o contratandose a la
siguiente persona en caso de que se haya dado orden de prelacion en la
Resolucion.

- Que se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
en el servicio publico de empleo correspondiente en el momento de
comenzar la relacion contractual.

- Personas jovenes demandantes de empleo, de 16 o mas afios y gue no
hayan cumplido treinta afios en el momento de comenzar la relacion
contractual

- No se podran contratar personas jovenes que hayan desempefiado cualquier
tipo de puesto de investigacién en la misma entidad, empresa o grupo de
empresas en el plazo de 6 meses inmediatamente anteriores.

3.2. Requisitos Necesarios:

Titulacion: Grado en Biologia (o equivalente) (Se admitirdn titulaciones
equivalentes si el curriculo del titulo desarrolla como competencias las funciones descritas en la
convocatoria) Mayor adecuacion entre la formacion académica de la persona joven con relacion
al programa de investigacidon que se lleva a cabo valorable a través del Curriculum Vitae.
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- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
gue sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o

tareas (Este aspecto se acreditard por la persona candidata mediante declaracidn responsable
y se cotejard por la Fundacién durante el periodo de prueba).

3.3. Baremacion de Méritos y fase de entrevista:

Para ser admitidos/as a la seleccidon, serd necesario que los/as candidatos/as
reunan todos los requisitos indispensables (generales y necesarios) a la
fecha de terminacion del plazo de solicitudes no pudiéndose entrar a valorar las
solicitudes en caso contrario:

Forma y momento de la

Méritos Valorables Baremacion acreditacion
Puntuacion
li;:)xPERIENCIA PROFESIONAL (40 maxima por
P apartado
Experiencia en Investigacién Oftalmoldgica mocrﬁer:fgls:IaVi;?:éeIEr\rlae(!ién
1725 ptos por mes
( P P ) 10 ptos de la candidatura. No
subsanable.
Realizacién de practicas formativas en Curriculum vitae. En el
Investigacion Oftalmoldgica momento de la presentacién
(1 pto por mes) 10 ptos de la candidatura. No
subsanable.
Experiencia de herramienta REDCAP Curri;:ul(;JmI vitae. Er; el',
, . momento de la presentacién
(Titulo o Certificado) 6 ptos de la candidatura. No
subsanable.
Experiencia de herramienta SCOPUS del Curriculum vitae. En el |
FECYT 3 ptos momento de la presentacion
, . de la candidatura. No
(Titulo o Certificado) subsanable.
Experiencia de herramienta WEB OF SCIENCE Curriculum vitae. En el |
del FECYT 3 ptos momento de la presentacion
, . de la candidatura. No
(Titulo o Certificado) subsanable.
Experiencias en lineas de investigacion Curriculum vitae. En el"
A 8 ) momento de la presentacion
biomédica diferentes u otro tipo de ;
3 ptos de la candidatura. No

experiencia en biomedicina
(0,2 ptos por mes trabajado)

subsanable.

Curriculum vitae. En el
momento de la presentacion
de la candidatura. No
subsanable.

Colegiacion oficial en Colegio Bidlogos
Comunidad Valenciana. Certificada al menos 3 2 ptos
meses antes de esta solicitud

Curriculum vitae. En el

Autoria en publicaciones indexadas JCR o,
momento de la presentacion

(1 ptos por publicacién primer autor) 2 ptos de la candidatura. No
(0,5 ptos por publicacién NO primer autor) subsanable.
Participacién como investigador principal o Curriculum vitae. En el
colaborador en proyectos de investigacién momento de la presentacion
oftalmoldgica de la candidatura. No

(0,5 ptos por proyecto como IP) 1 pto subsanable.

(0,3 ptos por proyecto como colaborador)

FUNDACIO PER AL FOMENT DE LA INVESTIGACIO SANITARIA I BIOMEDICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA
(FISABIO). C/ Misser Mascd n© 31. 46010 Valéncia. CIF.: G98073760 Inscrita Registre fundacions: 501 V -
www.fisabio.san.gva.es

FS_FORO036 AQ_16.06.22




Financiade por la Unidn Europea
MNextGenerationEL y

% SEFEEﬁéHLAI % GENERALITAT :.‘t Fundacié
«‘\\\‘\ Fedeibperstiiismnning Plan de Recuperacién, \\ VALENCIANA Fisabio
Universitats, Ciéncia Transformacion N
i Societat Digital W v Resiliencia
2.- FORMACION (30 ptos) Puntuacion
maxima por
apartado
2.1 Formacion académica y profesional
Certificados, diplomas o titulos
académicos que acrediten el
Master en Aplicaciones Moleculares en master. Se valorara a través
Ciencias de la Salud 10 ptos del Curriculum, pero se tendra
que acreditar en el momento
previo a la contratacion.
Curso en técnicas de laboratorio sobre Certificados, diplomas o titulos
biologia celular aplicada a embriologia, académicos que acrediten el
fecundacion, reproduccidn, malformaciones curso. Se valorara a través del
congénitas, etc. 6 ptos Curriculum, pero se tendra
(Cada curso 2 ptos) que acreditar en el momento
previo a la contratacion.
Certificados, diplomas o titulos
Estancias pre-/post-grado en Grupos de academicos que acrediten la
Investigacion en Oftalmologia 5 ptos estancia. Se valorara a traves
. del Curriculum, pero se tendra
(1 pto por mes de estancia) que acreditar en el momento
previo a la contratacion.
Certificados, diplomas o titulos
académicos que acrediten el
certificado de formacion. Se
Otros certificados de formacion 4 ptos valorard a través del
(1 pto por cada uno) Curriculum, pero se tendra
que acreditar en el momento
previo a la contratacion.
2.2 Conocimientos de idiomas
comunitarios
Conocimiento de idioma inglés Certificados, diplomas o titulos
(Acreditado con certificado expedido por entidades académicos que acrediten el
certificadoras segun lo establecido en el Marco Comun nivel. Se valorara a través del
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER)). 5 ptos Curriculum, pero se tendra
que acreditar en el momento
(1 pto si tiene B1, 3 ptos si tiene B2, 5 ptos si de la inscripcién al proceso
tiene C1) de seleccion.
3.- CONOCIMIENTO DE LENGUA Puntuacion
VALENCIANA (5 ptos) maxima por
apartado
e o e e tices Certificados, diplomas o titulos
certificadoras segun lo establepcido enp el Marco Comun a?cademlcos quelacredlt?n el
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER)). nivel. Se valorara a traves del
5 ptos Curriculum, pero se tendra
(0.5 ptos si tiene B1, 1 pto si tiene B2, 3 ptos que acreditar en el momento
si tiene C1, 5 ptos si tiene C2). de la inscripcién al proceso
de seleccion.
4.- PERSONAS CON DIVERSIDAD Puntuacion
FUNCIONAL (5 ptos) maxima por
apartado
Certificados que se tendra que
Grado de diversidad funcional igual o superior 5 ptos acreditar en el momento de la

a 33%

inscripcién al proceso de
seleccion.
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5.- ENTREVISTA (20 ptos) Puntuacion
maxima por
apartado
Valoracién subjetiva por la
Resultado de la entrevista personal 20 ptos Comision de evaluacion en el
momento entrevista
TOTAL PUNTUACION 100 ptos

Solo se valoraran y baremaran aquellos requisitos y aspectos que estén
expresados de manera clara e inequivoca en la documentacion aportada,
de tal manera que permitan su cuantificacion y valoracion por la Comision
de evaluacion. No se tendran en cuenta méritos y aspectos que resulten
inexactos, ambiguos o no estén determinados. Sera obligatorio presentar
un AUTOBAREMO de acuerdo con los méritos y aspectos que consten en el
baremo del solicitante.

4. CARACTER DEL CONTRATO:

El/la solicitante quedara vinculado mediante CONTRATO DE TRABAIJO
TEMPORAL con la Fundacién para el Fomento de la Investigacion Sanitaria y
Biomédica de la Comunitat Valenciana (FISABIO) por el periodo legal maximo.
Segun la normativa vigente, que establece la concesién de esta convocatoria. Esta
contratacion estd supeditada a la concesiéon de la autorizacion administrativa
pertinente.

5. SOLICITUDES:

Los/as candidatos/as deberan inscribirse a través del portal de EMPLEO habilitado
en la web de Fisabio EMPLEO - FISABIO (gva.es) Yy deberdn ademas aportar
necesariamente los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae. (imprescindible enviar 2 versiones, con datos
personales y sin datos personales curriculum vitae ciego )

2. Declaracion responsable de veracidad de datos firmada con firma digital
(no es admisible otra manera de firma).

3. Formulario de autobaremaciéon, cumplimentado por el/la candidato/a el
cual sera cotejado con la documentacién aportada. Este formulario sera
valido siempre que corresponda a la convocatoria a la que se estd
inscribiendo, no utilizar formularios de autobaremaciones anteriores (en
caso de inexactitud entre el formulario y la documentacion, el requisito o
mérito o no se valorard o se aplicara la menor valoracion, a juicio de la
Comision evaluadora y en caso de no adjuntar el formulario adecuado no
sera valido).

En caso de no aportar estos 3 documentos en su totalidad y de la manera en
que se solicita, la candidatura NO SERA ADMITIDA al proceso de seleccion, sin
tener posibilidad de subsanacién posterior al cierre de Ia convocatoria.

Ademas solo en el caso de acreditar grado de conocimiento de idiomas, debera
aportar (No es necesario aportar este documento si no se va a acreditar este mérito).

4. Certificado acreditativo de idiomas y de grado de diversidad
Funcional (Solo en caso de disponer de los titulos o del grado de diversidad).
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De no aportar este tipo de certificados, no se producira
valoracion alguna en los méritos relacionados.

Una vez concluido dicho proceso de seleccion y publicada la resoluciéon, la persona
candidata seleccionada deberd presentar todos los documentos que acrediten la
posesidon de los requisitos generales y necesarios y de los méritos valorables que
sean requeridos por la Fundacion y que no hayan sido solicitados con anterioridad.

Para aquellos requisitos (generales y necesarios) y méritos valorables no
susceptibles, a juicio de la Comisién de evaluacién, de acreditacion posible, la
comision tomara en consideracion la declaracidn responsable de veracidad realizada
por la persona candidata al concurrir en la oferta de empleo.

6. PLAZO DE FINALIZACION DE ENTREGA DE SOLICITUDES: 26 de Agosto
de 2022

7. COMISION DE EVALUACION:

- Ma Dolores Pinazo Duran, Investigadora Principal Responsable del Proyecto o
persona en la que delegue.

- Irene Andrés Blasco. investigadora senior grupo consolidado unidad
investigacion oftalmoldgica “santiago grisolia”/fisabio o persona en la que
delegue.

- Elena Bendala Tufanisco. investigadora grupo mixto universidad cardenal
herrera/ceu y unidad investigacion oftalmoldgica “santiago grisolia”/fisabio o
persona en la que delegue.

La Comision de evaluacion podra recabar la colaboracion y asesoramiento de
personas externas expertas en la materia objeto del puesto ofertado.

8. PROCESO DE SELECCION:

Este proceso de seleccion se establece al amparo del Reglamento interno-
instrucciones generales de contratacién de personal temporal de FISABIO
(FS_PG004 rev 03) aprobado por la Junta de Gobierno de la Fundacion en fecha 18
de junio de 2021 y publicado en la pagina web de Fisabio Oberta en el siguiente
enlace: Personal - FISABIO (gva.es)

Todas las notificaciones y resolucion del proceso selectivo se publicaran en
el portal de EMPLEO de la web de FISABIO.

Se podra formular el proceso de seleccion en una Unica fase realizando la
valoracion del curriculum vitae de los/as candidatos/as, tal como se expresa en el
punto 6.1. En caso de que esta valoracion sea completada por el proceso de
entrevista, los/as candidatos/as que no hayan obtenido puntuacién alguna en la
fase de entrevista quedaran excluidos/as del proceso de seleccion.

La Fundacién y/o la Comision de evaluacién, por razones de interés para la entidad,
podran desistir en cualquier momento de la resolucién de esta Convocatoria, sin
mediar justificacién alguna.
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Concluido el proceso de seleccién, se harad publica la
resolucién definitiva con el nombre y apellidos de la candidatura seleccionada y las
suplencias, si las hubiere. Asi mismo se publicaréd de manera anonimizada, las
puntuaciones obtenidas por las candidaturas participantes en el proceso de
seleccioén.

No se publicara informacion de las personas que habiendo concurrido al
proceso de seleccidon, no han sido admitidas al mismo o han sido excluidas.

Este proceso de seleccion de personal no se ha llevado a cabo segun lo establecido
en la "Resolucion de 31 de julio de 2018, del Conseller de Hacienda y Modelo
Econdmico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del III
Acuerdo de la Comisién de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a la constitucion y
funcionamiento de las bolsas de empleo temporal en el sector publico instrumental
de la Generalitat” en virtud de la excepcionalidad autorizada por parte de la
Comision de Dialogo Social del ambito de aplicacion del III Acuerdo al personal
investigador en fecha 29 de noviembre de 2018.
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