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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A. Denominacion del puesto: GESTOR/A FUNCION
ADMINISTRATIVA EN LA FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
INVESTIGACION SANITARIA Y BIOMEDICA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA (FISABIO)

(Ref. FISABIO 2021/132)

En Valencia, a 20 de Octubre de 2021.

La Fundacion para el Fomento de la Investigacion Sanitaria y Biomédica de la
Comunitat Valenciana (FISABIO), entidad sin animo de lucro, con personalidad
juridica propia, y plena capacidad de obrar y bajo la tutela del Protectorado que
ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo objeto fundacional es la generacion y
difusion del conocimiento y el fomento de la investigacion sanitaria y biomédica en
la Comunitat Valenciana, en base a la motivacién de necesidad que se expone en el
siguiente parrafo,

RESUELVE

Convocar un proceso de seleccién para la contrataciéon temporal de UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A. Denominacion  del puesto: GESTOR/A FUNCION
ADMINISTRATIVA en régimen de concurrencia competitiva, con cargo a los
fondos estructurales de la fundacién, para cubrir de forma temporal la plaza Num.
11 de la RPT hasta su cobertura definitiva mediante proceso selectivo de Oferta de
empleo publico de FISABIO segln anuncio publicado en el DOGV numero 8454 de
fecha 31 de diciembre de 2018. Este personal se incorporara al Departamento de
Administracion y Contabilidad de la Fundacion.

1. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

- Tipo de contrato temporal: Contrato de Interinidad.

- Duracién: La necesaria hasta la cobertura definitiva del puesto Nim.11 de la
RPT (Gestor/a Funcién Administrativo/a).

- Categoria profesional: IV

- Periodo de prueba (cémputo anual): 45 dias

- Jornada: 40 horas semanales.

- Salario bruto anual: 24.273€.

- Lugar de trabajo: Sede de Fisabio Valencia-Servicios Centrales. Avda.
Catalufia 46020 Valencia.

- Departamento de Adscripcidon: Administracion y Contabilidad

2. FUNCIONES:

Las principales funciones y tareas a desarrollar seran las de Gestor/a Funcién
Administrativa, englobadas dentro de las tareas propias del departamento al cual
estd adscrito. Sus funciones seran las de actividades administrativas de
colaboracién, tramitacion, preparacion, comprobacion, actualizacion, elaboracion y
administracion de datos y tareas ofimaticas.

En concreto, esta persona realizara las siguientes funciones:
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- Soporte a la red investigadora en la web de investigadores y web de
compras en el ERP Fundanet.

- Introduccién y configuraciéon de la informacién econdmica en el ERP
Fundanet.

- Revision de las comunicaciones SII y supervision de la informacion
introducida en la herramienta Fundanet, para la presentacién de los
impuestos de la entidad.

- Tareas de registro de ingresos y gastos en el ERP Fundanet.

- Apoyo al departamento econdémico en las auditorias anuales.
- Apoyo en la gestion de tesoreria.
- Otras tareas que se requieran en el Departamento.

- Configuracion de la informacion contable mensualmente, para su
traslado a la web en cumplimiento de la ley de transparencia.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:

3.1. Requisitos Generales:

- Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra
nacionalidad que permita el acceso al empleo del sector publico. En caso de
no tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato no se
formalizara hasta que la documentacion correspondiente esté en regla. En
caso de que finalmente no se consiga finalizar este tramite dentro del plazo
establecido por la Comisién de Valoracién, la persona seleccionada no podra
ser contratada; dejando, en este caso, la plaza desierta o contratandose a la
siguiente persona en caso de que se haya dado orden de prelaciéon en la
Resolucion.

-  Tener cumplidos 16 afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecer por ley.

3.2. Requisitos Necesarios:

- Titulacidn: Nivel educativo minimo de Bachiller o Titulo de Técnico Superior
en Administracién y Finanzas o certificado de profesionalidad de nivel 3 en la
familia profesional correspondiente, no obstante, se admitiran titulaciones
superiores aunque el nivel requerido sea el solicitado. Se admiten las
equivalencias de titulacion a efectos profesionales.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias

para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas. (Este aspecto se
acreditara por el candidato mediante declaracion responsable y se cotejara por la Fundacion
durante el periodo de prueba)

3.3. Baremacion de Méritos y fase de entrevista:

Para ser admitidos/as a la seleccion, serd necesario que los/as candidatos/as
reunan todos los requisitos indispensables (generales y necesarios) a la
fecha de terminacion del plazo de solicitudes no pudiéndose entrar a valorar las
solicitudes en caso contrario:

Forma y momento de la
Méritos Valorables Baremacion acreditacion

Puntuacion
maxima por
apartado

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (40
ptos)
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Experiencia en puesto de categoria
administrativo

Curriculum vitae. En el
momento de la presentacion
de la candidatura. No

subsanable.

(2 ptos por afio trabajado de manera 16 puntos
genérica) o
(4 ptos por ano si es en fundacion de
investigacion)
Experiencia de herramienta de ERP Curriculum vitae. En el
Fundanet y via web (acreditada). momento de la presentacion
Minimo 2 afios 20 ptos de la candidatura. No

) subsanable.
(5 ptos por afio)
Experiencia en contabilidad analitica por Curriculum vitae. En el
proyectos, andlisis de resultado y momento de la presentacion
seguimiento de ingresos y gastos a de la candidatura. No
través de un ERP 4 ptos subsanable.

(1 pto por afio)

2.- FORMACION (30 ptos)

Puntuacion
maxima por

apartado
2.1 Formacion académica y profesional
Certificados, diplomas o titulos
Formacidn especifica en contabilidad de acadegmcosl que ,acrted'te,” S' I
gestidon y control presupuestario. curso. e valorara a traves de
o o 10 ptos Curriculum, pero se tendra
(Con 6 créditos: 5 ptos; con 10 creditos o que acreditar en el momento
mas: 10 ptos) previo a la contratacion.
Certificados, diplomas o titulos
] ., . ) ., académicos que acrediten el
Cursos titulacién oficial en Tributacion. curso. Se valorara a través del
(300 horas: 2 ptos; 400 horas: 3 ptos; 5 ptos Curricul;lm, pero Ise tendra
. que acreditar en el momento
+ de 400 horas: 5 ptos) previo a la contratacién.
Certificados, diplomas o titulos
Formacion en Contabilidad Publica de academicos que acrediten el
ESFL curso. Se valorara a traves del
' 5 ptos Curriculum, pero se tendrd
(50 hora§: 2 ptos; 100 horas: 3 ptos; que acreditar en el momento
150 o0 mas: 5 ptos) previo a la contratacién.
Certificados, diplomas o titulos
académicos que acrediten la
Titulo Graduado en Contabilidad y s titulacion. Se valorara a traves
Finanzas o simila ptos del Curriculum, pero se tendra
! z imiiar que acreditar en el momento
previo a la contratacion.
2.2 Conocimientos de idiomas
comunitarios
Conocimiento de idioma inglés o francés Certificados, diplomas o titulos
(Acreditado con certificado expedido por entidades 5 ptos académicos que acrediten el

certificadoras segun lo establecido en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER)).

nivel. Se valorara a través del
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(1 pto si tiene B1, 3 ptos si tiene B2, 5 ptos si
tiene C1)

Curriculum, pero se tendra
gue acreditar en el momento
de la inscripcién al proceso

de seleccion.

3.- CONOCIMIENTO DE LENGUA
VALENCIANA (5 ptos)

Puntuacion
maxima por

apartado
Chcradians con sermcae saadhis por anades Certificados, diplomas o titulos
redi rtifi xpedi r enti P .
certificadoras segun lo establecido en el Marco Comun a?cademlcos que,acredlt?n el
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER)). nivel. Se valorara a traves del
5 ptos Curriculum, pero se tendra

(0.5 ptos si tiene B1, 1 pto si tiene B2, 3 ptos
si tiene C1, 5 ptos si tiene C2).

gue acreditar en el momento
de la inscripcién al proceso
de seleccion.

4.- PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL (5 ptos)

Puntuacion
maxima por
apartado

Grado de diversidad funcional igual o superior
a 33%

5 ptos

Certificados que se tendra que
acreditar en el momento de la
inscripcién al proceso de
seleccion.

5.- ENTREVISTA (20 ptos)

Puntuacion
maxima por

apartado
Valoracién subjetiva por la
Resultado de la entrevista personal 20 ptos Comision de evaluacion en el
momento entrevista
TOTAL PUNTUACION 100 ptos

Solo se valoraran y baremaran aquellos requisitos y aspectos que estén
expresados de manera clara e inequivoca en la documentacion aportada,
de tal manera que permitan su cuantificacion y valoracion por la Comision
de evaluacion. No se tendran en cuenta méritos y aspectos que resulten
inexactos, ambiguos o no estén determinados.

4. CARACTER DEL CONTRATO:

El/la solicitante quedara vinculado mediante CONTRATO DE TRABAIJO
TEMPORAL con la Fundacién para el Fomento de la Investigacién Sanitaria y
Biomédica de la Comunitat Valenciana (FISABIO) por el periodo legal maximo que
establece la normativa vigente para este tipo de contrato. Esta contratacion esta
supeditada a la concesidn de la autorizacion administrativa pertinente.

5. SOLICITUDES:

Los/as candidatos/as deberan inscribirse a través del portal de EMPLEO habilitado
en la web de Fisabio EMPLEO - FISABIO (gva.es) Yy deberan ademas aportar
necesariamente los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae.

2. Declaracion responsable de veracidad de datos firmada con firma digital
(no es admisible otra manera de firma).

3. Formulario de autobaremacion, cumplimentado por el/la candidato/a el
cual sera cotejado con la documentacién aportada (en caso de inexactitud
entre el formulario y la documentacidn, el requisito o mérito o no se valorara o se
aplicara la menor valoracion, a juicio de la Comision evaluadora).
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En caso de no aportar estos 3 documentos en su totalidad y de la manera en
que se solicita, la candidatura NO SERA ADMITIDA al proceso de seleccion, sin
tener posibilidad de subsanacion posterior al cierre de la convocatoria.

Ademas, solo en el caso de acreditar grado de conocimiento de idiomas, debera
aportar (No es necesario aportar este documento si no se va a acreditar este mérito).

4. Certificado acreditativo de idiomas y de grado de diversidad
Funcional (Solo en caso de disponer de los titulos o del grado de diversidad).

De no aportar este tipo de certificados, no se producira valoracion alguna en los
méritos relacionados.

Una vez concluido dicho proceso de seleccion y publicada la resolucion, el
candidato/a seleccionado/a debera presentar todos los documentos que acrediten la
posesidon de los requisitos generales y necesarios y de los méritos valorables que
sean requeridos por la Fundacidon y que no hayan sido solicitados con anterioridad.
Para aquellos requisitos (generales y necesarios) y méritos valorables no
susceptibles, a juicio de la Comisién de evaluacién, de acreditacion posible, la
comision tomara en consideracion la declaracidn responsable de veracidad realizada
por el/la candidato/a al concurrir en la oferta de empleo.

6. PLAZO DE FINALIZACION DE ENTREGA DE SOLICITUDES: 04 de
Noviembre de 2021

7. COMISION DE EVALUACION:

- Responsable Area Econémica y Desarrollo de Negocio o persona en la que
delegue

- Responsable de Administracién y contabilidad o persona en la que delegue.

- Técnico de Administracidn y contabilidad o persona en la que delegue.

La Comision de evaluacion podra recabar la colaboracion y asesoramiento de
personas externas expertas en la materia objeto del puesto ofertado.

8. PROCESO DE SELECCION:

Este proceso de seleccion se establece al amparo del Reglamento interno-
instrucciones generales de contratacion de personal temporal de FISABIO
(FS_PG004 rev 03) aprobado por la Junta de Gobierno de la Fundacion en fecha 18
de junio de 2021 y publicado en la pagina web de Fisabio Oberta en el siguiente
enlace: Personal - FISABIO (gva.es)

Todas las notificaciones y resolucion del proceso selectivo se publicaran en
el portal de EMPLEO de la web de FISABIO.

Se podra formular el proceso de seleccion en una Unica fase realizando la
valoracion del curriculum vitae de los/as candidatos/as, tal como se expresa en el
punto 6.1. En caso de que esta valoraciéon sea completada por el proceso de
entrevista, los/as candidatos/as que no hayan obtenido puntuacién alguna en la
fase de entrevista quedaran excluidos/as del proceso de seleccion.

La Fundacién y/o la Comisidon de evaluacidn, por razones de interés para la entidad,
podran desistir en cualquier momento de la resolucién de esta Convocatoria, sin
mediar justificacién alguna.
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Concluido el proceso de seleccién, se hara publica la resolucion definitiva con el
nombre y apellidos de la candidatura seleccionada y las suplencias, si las hubiere.
Asi mismo se publicard de manera anonimizada, las puntuaciones obtenidas por las
candidaturas participantes en el proceso de seleccion. No se publicara
informacion de las personas que habiendo concurrido al proceso de
seleccién, no han sido admitidas al mismo o han sido excluidas.

Este proceso de seleccion de personal no se ha llevado a cabo segun lo establecido
en la "Resolucion de 31 de julio de 2018, del Conseller de Hacienda y Modelo
Econémico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del IIT
Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a la constitucion y
funcionamiento de las bolsas de empleo temporal en el sector publico instrumental
de la Generalitat” en virtud de la excepcionalidad autorizada por parte de la
Comision de Dialogo Social del ambito de aplicacion del III Acuerdo al personal
investigador en fecha 29 de noviembre de 2018.
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