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CHECKLIST PARA EVALUAR LA  SENSIBILIDAD DE GÉNERO EN LOS PROYECTOS  DE I+D+I EN 

ATENCIÓN PRIMARIA 

 

La Ley de la Ciencia y la Tecnología española recoge en su disposición adicional 

decimotercera que La Estrategia Española de Ciencia y Tecnología y el Plan Estatal de 

Investigación Científica y Técnica promoverán la incorporación de la perspectiva de 

género como una categoría transversal en la investigación y la tecnología, de manera 

que su relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso, desde la 

definición de las prioridades de la investigación científico-técnica, los problemas de 

investigación, los marcos teóricos y explicativos, los métodos, la recogida e 

interpretación de datos, las conclusiones, las aplicaciones y desarrollos tecnológicos, y 

las propuestas para estudios futuros.  

Promoverá igualmente los estudios de género y de las mujeres, así como medidas 

concretas para estimular y dar reconocimiento a la presencia de mujeres en los 

equipos de investigación.  

 

En este marco facilitamos unos parámetros para orientar sobre cómo se está 

incorporando en nuestro proyecto la perspectiva de género, que será evaluado con 

10 puntos. 

 

 

I. COMPOSICIÓN DEL EQUIPO DE INVESTIGACIÓN. 5 puntos 

 
Composición equilibrada de mujeres y hombres en la composición del equipo de 

investigación.  

Se valorará que la composición es equilibrada cuando la presencia de mujeres en el 

conjunto sea igual o superior al 40 %. 
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II. PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN. 5 puntos 

 

A. DEFINICICIÓN DEL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

 
¿Se realiza un enfoque imparcial, no estereotipado ni esencializado de los problemas y 
necesidades de hombres y/o mujeres?  1,5 ptos 
 
¿El objeto de estudio contribuye a disminuir las desigualdades por razón de género o 

sexo? 0,75 ptos 

B. ESTRATEGIA METODOLÓGICA 

¿Las preguntas e hipótesis incluyen un análisis que aborde las posibles diferencias o 

semejanzas que pueda haber entre sexos/géneros? 0,5 ptos 

¿Están las mujeres adecuadamente representadas en relación al problema de estudio 

en la muestra utilizada? 0,5 ptos 

¿Los métodos propuestos incluyen los datos desagregados por sexo? 0,5 ptos 

¿Se contempla para el análisis la influencia de los aspectos socioculturales y como se 

articulan con el sexo, el género, la edad, la clase o la etnia como determinantes de las 

desigualdades en salud?  0,5 ptos 

C. REDACCIÓN DEL PROYECTO 

¿En la redacción del proyecto se utilizan lenguaje y/o imágenes inclusivas, y se evitan 

estereotipos sexistas y androcéntricos? 0,75 ptos 

 

- Documentos o manuales que pueden resultar de utilidad:  

http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/El_genero_en_la_investigaci

on.pdf 

https://www.easp.es/project/guia-para-incorporar-la-perspectiva-de-genero-a-la-

investigacion-en-salud/ 

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/sites/servicio_uigualdad/files/uploads/Guia_lengua

je_no_sexista.pdf 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0212656714002273 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2484712 
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